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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Porto Vitdria Esporte Clube

CNPJ: 30.764.799/0001-53

E-mail: financeiro@maely.com.br

Endereco: Av. Nossa Sra. dos Navegantes, 675, Ed. Palacio do Café, sala 201, bairro
Enseada do Sua - Vitdria - ES

Telefone (DDD): (27) 9966 - 3477

Nome do Titular ou Responséavel Legal do Proponente:
Jose Silvério Correa dos Santos

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 1915452-60 | N° Processo: 71000.040974/2019-92

Titulo: Porto Vitdria Esporte Clube

Manifestacdo Desportiva: Rendimento

Modalidade (s) do projeto:
Futebol de Campo
Futsal

Local (is) de execucéo do projeto:

Associacao Atlética dos Empregados da Escelsa
ES

Serra

Carapina

Rod. BR-101 Norte, Km 9,5

Cep: 29056-255/Fone: (27)3348-4344
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I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 10-meses 09 meses (Periodo de execucdo reduzido devido ao valor captado)

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Qtd: 65 - Criancas - (0 a 12 anos).

Qtd: 75 - Adolescentes - (10 a 18 anos).

Qtd: 0 - Adultos - (18 a 59 anos).

Qtd: 0 - Idosos - (a partir de 60 anos).

Qtd: 0 - Portadores de necessidades especiais.

Beneficiario Direto: 140

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficiario(s): 140

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Vitéria — ES, 09 de junho de 2022

|
;
|

i )
Jose édb}'@édrea dos Santos
Diretgr Presidente
Porto Vitdria Esporte Clube



DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO LQ__Q;

Lei de Incentivo
ao Esporte®

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacdes aos
recursos captados. As alteracfes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracGes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

OBJETO
Formacdo e Desenvolvimento de Atletas de Futsal e Futebol de Campo.
OBJETIVO GERAL

Contribuir para a formacao e desenvolvimento de atletas de Futsal e Futebol de Campo
através da pratica regular da modalidade para criancas e adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Estimular a pratica esportiva regular para criancas e adolescentes;

- Representar o Porto Vitdria Esporte Clube nas competi¢des previstas no projeto;

- Oferecer por meio dos profissionais envolvidos no projeto uma qualificagdo esportiva que
possa contribuir para a formacéo futebolistica dos atletas da categoria de base do Porto
Vitoria Esporte Clube.

- Detectar e promover jovens talentos esportivos, com toda infraestrutura para o seu

desenvolvimento esportivo e humano, oferecendo condicBes de evolucdo técnica,
beneficios e dependéncias adequadas para treinamento.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execuc¢do do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etérias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicbes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacao geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacéo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugdo do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

: . ologia detalbada abaixo:

O Porto Vitoria Esporte Clube em mais uma acéo visando o desenvolvimento integral
de criancas e adolescentes por meio do Esporte, propde o projeto Porto Vitoria
Esporte Clube, através da Lei de Incentivo ao Esporte-LIE.

Dessa forma o Projeto seguira as fases abaixo:

1 - Divulgacéo

Os testes para a selecdo de atletas serdo divulgados através da midia local e nas redes
socias do Porto Vitdria. O critério de selecdo dos integrantes do Projeto serdo atletas
com valéncias fisicas e técnicas para o esporte de rendimento, de acordo com as idades
previstas.

2 - Inscricbes

As inscricdes serdo feitas diretamente com os profissionais da prépria entidade nos locais
de execucéo do projeto com o preenchimento de ficha de inscricao.

3 - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

Para o processo de treinamento e desenvolvimento das atletas é imprescindivel a formacéo
de equipe técnica capacitada e preparada para os desafios do esporte de rendimento:

~1-Assistente-Administrative;

- 2 Coordenador de Esportes {Futsal e Futebol de Campo):
- 7 6 Estagiarios;

-] |:'|S'|9te|:ape||ta;
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inadort o oleirosh

As—contratagbes—dos—profissionais—seguirdo—o—regime—da—GT- Os estagiarios terdo um

contrato de estagio, seguindo a legislacdo vigente para a categoria. O Porto Vitdria Esporte
Clube possui em seu quadro de funcionarios profissionais formados em Educacdo Fisica
capazes de atuar como supervisor de estagio.

Os 6 estagiarios propostos pelo projeto irdo atuar junto com os beneficiarios durante todas
as aulas, conforme grade horaria do projeto, acompanhados de um supervisor. A relacéo
dos estagiarios com os beneficiarios é benéfica para o projeto porque permite trazer para o
projeto as metodologias mais atualizadas da Academia.

A forma de selecdo dos profissionais se dara através do recebimento de curriculos.
Serdo selecionados os trés melhores curriculos. Ap6s entrevista com o0s pré-
selecionados, o melhor perfil para o cargo seré o selecionado

O detalhamento do quadro horario dos profissionais com frequéncia semanal,
atribuicdes de cada um esté na Planilha de Grade Horaria de Recursos Humanos

ENCARGOS TRABALHISTAS DOS PROFISSIONAIS

Férias e 1/3 de férias
330 Sala’Fie
(Item zerado devido ao valor captado)

4 - PUBLICO ALVO

140 (cento e quarenta) atletas de 07 a 17 anos do sexo masculino do Porto Vitéria
Esporte Clube, com qualidades fisicas e habilidades técnicas apropriadas para o
desenvolvimento do esporte de alto rendimento na modalidade futsal e futebol de
campo.

5-AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO

Para o pleno desenvolvimento dos atletas e cumprir com as regras das modalidades no que
tange a pratica do esporte, € importante a aquisicdo de material esportivo para os atletas,
conforme descrito:

Anilha 10kg;

Anilha 20kg;

Arco de agilidade;

Barreira de Salto;

Bola de futebol de campo adulto;
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Bola de futebol de campo infantil,
Bola de Futsal;

Caixas Para Pliometria;

Chuteira Futebol de Campo;
Cone 15 cm;

Cone 50 cm;

Cone demarcatorio;

Disco de Equilibrio;

Escada de coordenacdo;

Estacas para Treinamento;

Faixa elastica (mini band);
Medicine ball 4 kg;

Medicine ball 8 kg;

Mini Trave;

Saco de Bolas;

Ténis de Futsal;

Trave Futebol de Campo;
FraveFutsal

(Itens reduzidos devido ao valor captado)

5 - Treinamentos

Os treinamentos diarios acontecerdo nos seguintes locais:
Modalidade: Futebol de Campo

Associacao Atlética dos Empregados da Escelsa

Categorias: Sub 9 e Sub 11
Categorias: Sub 13 e Sub 17

Modalidade: Futsal
Associacdo Atlética dos Empregados da Escelsa
Categorias: Sub 09 e Sub 11 e Sub 13

O projeto tera 7 turmas, sendo 4 de futebol de campo com as categorias sub 9, sub 11, sub
13 e sub 17. E 3 com a modalidade Futsal com as categorias Sub 09, Sub 11 e Sub 13. As
aulas acontecerdo de acordo com a grade horaria anexa a este documento.

O detalhamento da grade horaria com registro das modalidades a serem

desenvolvidas, o numero dos beneficiados esta na Planilha Atividades Programadas —
Grade Horaria

- BENEFICIOS AS ATLETAS

Para a manutencdo de uma equipe competitiva é importante darmos melhores condigdes
para que 0s atletas possam se dedlcar ao treinamento e ao desenvolwmento esportlvo—Fle»E

Feadeneras—ate—e—eh*be—e—a—eseela—e—se%—wspeemms—retames Auxmo Allmenta(;ao para
refelgao no mtervalo dos trelnamentos segar&de—wda—e—balsa—auﬂhaaﬂeta erauaahes
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( Item zerado devido ao valor captado)

Item 10.1 - Refeicéo

Almoco para 20 30 atletas beneficiados.

Memoria de calculo—=20 30 atletas x 22 30 dias x 4 2 refei¢des por dia = 440 1.800 x 48 09
meses = 4:400 16.200 refeicdes.

(Item reajustado para melhor atender os beneficiarios do projeto)

- UNIFORMES

Aquisicdo de uniformes de jogo, treino e viagem para os atletas e comissdo técnica
conforme descrito abaixo.

Item 6.1-Bermuda de Jogo (Comissdo Técnica)

Bermuda de Microfibra Masculina, para utilizacdo em treinamentos e competicdes.
Tamanhos: P, M, G e GG. Item 989 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 16 8 profissionais x 3 bermudas por pessoa = 48 24 bermudas

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.2-Bermuda de Treino (Comissdo Técnica)

Bermuda de Microfibra Masculina, para utilizacdo em treinamentos e competicdes.
Tamanhos: P, M, G e GG. Item 989 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 46 8 profissionais X 3 bermudas por pessoa = 48 24 bermudas

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.3-Bermuda de Viagem

Bermuda de Microfibra Masculina, para utilizacdo em treinamentos e competicdes.
Tamanhos: P, M, G e GG. Item 989 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 140 atletas x 2 1 bermudas por atleta = 288 140 bermudas

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.4-Calca (Comissdo Técnica)
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Calca tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou silkada em
plastisol. Em poliester felpado (chimpa) 210 g, com bandeira (silkada) ou outro desenho
nas mesmas especificacfes e dimensdes de perna. Tamanhos P a GG. Item 1825 da tabela
de referéncia.

Memoria de calculo: 46 8 profissionais x 1 calca por pessoa = 16 8 calcas

(Item reduzido devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)

Item 6.6-Camisa de Jogo (Comissdo Técnica)

Camiseta malha poliester lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com amaciante -
hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de aproximadamente 130
g, acabamento dry, em cores. Tamanho M. Item 2185 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 46- 8 Profissionais x 3 camisas por pessoa = 48-24 camisas

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.7-Camisa de Treino

Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com amaciante -
hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de aproximadamente 130
g, acabamento dry, em cores. Tamanho M. Item 2185 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 140 atletas x 2 camisas por atleta = 280 camisas

Item 6.8-Camisa de Treino (Comissdo Técnica)

Camiseta malha poliester lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com amaciante -
hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de aproximadamente 130
g, acabamento dry, em cores. Tamanho M. Item 2185 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 46 8 Profissionais x 3 camisas por pessoa = 48 24 camisas

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.9-Camisa de Viagem

Camisa Pdlo Masculina em microfibra para utilizacdo em viagens, treinamentos e
competi¢cdes. Tamanhos P a GG. Item 2036 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 140 atleta x 2 1 camisas por atleta = 280 140 camisas

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.10-Colete

Colete 100 % Poliéster, dupla face, elastico encapado e debrum nas laterais, sendo: 64 cm
de altura a partir da gola x 42 cm de largura (+ 10cm de elastico). Caracteristicas
adicionais: logomarca dos parceiros em transfer.

Memoria de célculo: 100 atletas futebol de campo x 4-2 coletes por atleta = 468 200 coletes
+ 30 15 coletes para os atletas de futsal = 430- 215 coletes

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.11-Conjunto de Agasalhos

Conjunto de Agasalhos Masculino, composto por jaqueta e calga, em tecido microtel
(poliéster), com forro, tamanhos P ao EGG. Item 2855 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 240 70 atletas x 1 agasalho por atleta = 248 70 agasalhos
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(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.12-Conjunto de Agasalhos (Comisséo Técnica)

Conjunto de Agasalhos Masculino, composto por jaqueta e calgca, em tecido microtel
(poliéster), com forro, tamanhos P ao EGG. Item 2855 da tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 16 profissionais x 2 1 agasalhos por pessoa = 32 16 agasalhos

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 6.14-Mei&o de Treino

Meido 100% poliamida, ajuste para perna larga, sec¢cdo de ventilacdo malha na parte de tras
da perna para permitir que o ar circule, seccdo de ventilacdo na parte superior do pé para
melhor respirabilidade, totalmente acolchoada laco malha construcdo em pe,

tornozelo elastico e suporte do arco, costura toe plana. Tam P a G. PAR. Item 4972 da
tabela de referéncia.

Memoria de calculo: 140 atletas x 2 meiGes por atleta = 280 meides

(Item zerado devido ao valor captado)

Item 6.16-Short de Treino

Short para utilizacdo em treinamentos e competicbes 100% poliester, com sunga interna
para 0 modelo Masculino. Item 7016 da tabela de referéncia. Memoria de calculo: 140
atletas x 2 shorts por atleta = 280 shorts

5- COMPETICOES

O processo de treinamento e desenvolvimento de atletas tem nas competi¢cbes uma das
fases imprescindiveis para se atingir o objeto proposto. Por isso, propomos a participacao
das equipes do projeto Porto Vitoria Esporte Clube nas competicGes, a saber:

e \Vitbria:
- Amistosos em BH, SP e RJ;
(Item reduzido devido ao valor captado)

O reajuste do quantitativo de competi¢cbes ndo interfere no cumprimento do objetivo do
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projeto

O detalhamento das competi¢des, com periodo de realizacdo de cada acdo, esta na
planilha Atividades Programadas — Eventos.

(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)
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(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)

Item 8.6-Locacédo de dnibus (Amistoso BH)

Locacdo de 6nibus da cidade de Vitoria/ES para Belo Horizonte/MG durante 2 dias para
viabilizar a participagdo em Amistosos.

Memoria de calculo:2 1 modalidades x 1 viagem por modalidade = 2 1 locacao

(Item reduzido devido ao valor captado)

Item 8.7-Locacédo de dnibus (Amistoso RJ)

Locacdo de 6nibus da cidade de Vitoria/ES para Rio de Janeiro/RJ durante 2 dias para
viabilizar a participagdo em Amistosos.

Memoria de calculo:2 1 modalidades x 1 viagem por modalidade = 2 1 locacao

(Item reduzido devido ao valor captado)
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Item 8.8-Locacdo de Onibus (Amistoso SP)

Locacdo de o6nibus da cidade de Vitoria/ES para Sdo Paulo/SP durante 2 dias para
viabilizar a participacdo em Amistosos.

Memoria de calculo:-2 1 modalidades x 1 viagem por modalidade = 2 1 locacao

(Item reduzido devido ao valor captado)

.. ~ ;;.

(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)
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F1 s o= | S/I I :3 - 25 I - _15.

(Item zerado devido ao valor captado)

Hem-9.5-Inserigdo por-atleta A Copa Guri— ;
F' f‘*a de |||s| e';'g,eltg plg:' ;‘EIEE& para-pas tg'g'pi@ae ra-Copa-Gurt: oy

(Item zerado devido ao valor captado)

IS'II:S e i

(Item zerado devido ao valor captado)

0 C V1o vipmvesvie vawiv v C C Ci
Fl ,.|;,IIE - l. -~ - E

(Item zerado devido ao valor captado)

7 v V1o vimmvesvie vawie v v v
Fl ,-lglll'g . l. — - g

(Item zerado devido ao valor captado)

70 C v 1o vipmvesvie vawie v C C
Fl ,.|;,IIE - l. -~ - E

(Item zerado devido ao valor captado)
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(Item zerado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)

- DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Prezando pela eficiéncia na gestdo de recursos publicos, além dos outros principios da
administracdo publica, propomos a contratacdo de 1 empresa para Apoio Administrativo
Técnico Especializado e Prestacdo de Contas do projeto em questao.

- GARANTIA DE GRATUIDADE

O Porto Vitéria Esporte Clube garante acesso gratuito aos atletas e profissionais do projeto
em questdo, sem nenhuma cobranca de taxas.

- PLANO DE DIVULGACAO

O Porto Vitoria Esporte Clube assume o compromisso de divulgar as logomarcas do
Ministério da Cidadania, Secretaria Especial do Esporte, Lei de Incentivo ao Esporte e
Governo Federal no site da entidade e nos uniformes adquiridos, seguindo o Manual de
marcas do Governo Federal e da Secretaria Especial do Esporte do Ministério da
Cidadania.

- OUTRAS RECEITAS ADVINDAS DA REALIZACAO DO PROJETO

N&o havera nenhuma outra fonte advinda da realizacdo do projeto tais como cobranca de
ingressos, mensalidade, taxa de inscri¢éo, entre outros.

- PRINCIPAIS MECANISMOS DE ACESSIBILIDADE

Os locais de execucdo do projeto em questdo dispdem de mecanismos de acessibilidade
atendendo exigéncias do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto de 2007.

- NAO BENEFICIA ATLETA PROFISSIONAL

O projeto Porto Vitoria Esporte Clube, ndo contempla, nem tampouco ha gastos, com
atletas e/ou equipes profissionais.

- CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS
No cenario econémico atual, o Porto Vitoria Esporte Clube ndo tem condicGes de atrair
investimento privado para execucdo deste projeto. Por isso, é imprescindivel o apoio da Lei

de Incentivo ao Esporte.

- PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
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Informamos que no momento o projeto ndo terd parceria com alguma outra entidade.

- ACOES DE FORMA GRATUITA

N&o haverd nenhuma cobranca de taxas para os envolvidos no projeto em questdo, tais
como cobranca de mensalidades e taxas, ingressos, entre outros. Os jogos terdo acesso
gratuito e nenhum atleta pagara nenhum tipo de mensalidade
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucgdo e justifique a
conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n°® 11.438/06.

Futebol é um jogo, um desporto, um hobby ou uma profissdo. E também espetaculo, cor,
alegria e emoc&o. E vontade de vencer, mas também saber perder. E para todas as idades,
racas, credos e profissdes. E para eles e para elas, para os filhos e para os pais. Ndo conhece
fronteiras, a bola redonda, o talento nas pernas, o espirito da equipa e a vontade de marcar.

O futebol demonstra ser mais que um jogo. Muitas vezes o futebol representa uma auto -
afirmacdo de um grupo ou de um povo. Nao é a toa que o esporte € 0 mais popular do
planeta. Talvez pela sua forma de jogar ou até suas regras que permite a pratica em
qualquer ambiente.

O futebol foi e continua sendo um elemento importante da cultura brasileira. Enquanto
fendmeno social, sempre esteve em consonancia com a forma de a sociedade se organizar,
assim como outros elementos da cultura popular carnaval, arte, religido, musica e outros.
(RINALDI, 2000: 167/168).

Enquanto pratica de atividade fisica, por toda magia que carrega, certamente é uma das
ferramentas mais eficazes na insercdo e manutencdo de criancas e adolescentes em
exercicio regular. Enquanto aprendizado de valores, por ser um esporte difundido no Brasil
e de facil pratica, aproxima e minimiza as diferencas.

Por isso, 0 projeto Porto Vitoria Esporte Clube, escolhe o futebol para buscar nas criancas e
adolescentes capixabas o estabelecimento de conceitos e valores que irdo contribuir para a
formacdo de um cidaddo ético e responsavel socialmente. Conceitos como lideranca,
cooperacgéo, solidariedade, trabalho em equipe e qualidade de vida serdo trabalhados no
ambiente educativo proporcionado pelo esporte.

Este esporte pode contribuir na prevencdo de situacdes de riscos e marginalizacdo de
jovens, pois atua como um agente de integracdo social é rapidamente aceito por se tratar
uma das praticas com as quais eles mais se identificam. 1sso acontece porque o futebol é
um esporte de todas as camadas sociais e, sendo assim, todos tém algo a dizer sobre o
cotidiano da modalidade.

E é a partir deste contexto, que o projeto Porto Vitoria Esporte Clube oportunizara a préatica
deste esporte, como forma de incluséo social, melhoria da qualidade de vida e rompimento
de paradigmas sociais. Os atletas participantes terdo a possibilidade de desenvolver suas
competéncias pessoais (autoestima, autoconhecimento, autocuidado), sociais (espirito de
equipe, cooperacdo, solidariedade), cognitivas (resolucdo de problemas) e produtivas
(criatividade e volatilidade). Todos estes aspectos influenciam na formagéo do sujeito e na
sua perspectiva perante a propria vida, bem como, a contribuicdo no desenvolvimento
humano de criangas com o aprendizado de valores que serdo levados para a vida adulta.

Além disso, 0 projeto sera capaz de movimentar a economia local atraves da geracao de
empregos diretos e indiretos gerados durante a sua realizacao.

Por isso, 0s recursos da Lei n® 11.438/2006 s&o imprescindiveis para a execucdo do projeto
e consequentemente a descentralizacdo da politica publica de esportes para a cidade de
Vitoria/ES.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

1 - Possibilitar o pleno desenvolvimento da performance esportiva através de melhores
condicdes de trabalho para os atletas;

Indicador: indice de 85% satisfac&o dos atletas ao término do projeto.

Instrumento de verificacdo da meta: questionario estruturado, aplicado nos ultimos 15 dias
de execucdo do projeto, consolidado em relatdrio final de percentil.

2 - Contribuir para a formacdo de uma nova geracao de atletas.

Indicadores: Obter bons resultados no trabalho de fundamentos técnicos do futsal e futebol
de campo.

Instrumento de verificacdo: Relatdrio Trimestral da Comissdo Técnica avaliando a
evolucdo dos atletas.

Metas Quantitativas:

1 - Melhorar em 8% os aspectos fisicos dos atletas.

Indicador: Condicdes fisicas dos atletas.

Linha de base: Percentual de evolucdo dos atletas com o trabalho fisico.
Verificador: Testes fisicos no inicio e ao término do projeto.

2 - Melhorar em 5% o desempenho dos atletas nos treinamentos;

Indicador: Melhorar os testes de fundamento dos atletas no comparativo da pré-temporada
e ao término do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Testes de pré-temporada e ao final da temporada.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio de acdes e
itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modifica¢fes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captacéo, deverao
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. _ltens excluidos deverdo constar,
neste _anexo como “excluidos” e na planilha orcamentiria deverido continuar
constando, porém com o valor RS 0,0 “zero”.

Atividade (s) Fim:
1 - RECURSOS HUMANGOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Esta acdo € fundamental e prevé a contratacao de profissionais, conforme descrito abaixo.

- 2 Coordenador de Esportes (Futsal e Futebol de Campo);
- 7- 6 Estagiarios;
. ;

inador { jor-de. Goleiros).

(Item reduzido devido ao valor captado)

Os estagiarios terdo um contrato de estagio, seguindo a legislacdo vigente para a categoria.
O Porto Vitéria Esporte Clube possui em seu quadro de funcionérios profissionais
formados em Educacdo Fisica capazes de atuar como supervisor de estagio.

Os 6 estagiarios propostos pelo projeto irdo atuar junto com os beneficiarios durante todas
as aulas, conforme grade horaria do projeto, acompanhados de um supervisor. A relagdo
dos estagiarios com os beneficiarios é benéfica para o projeto porque permite trazer para o
projeto as metodologias mais atualizadas da Academia.

Salientamos que o Porto Vitoria Esporte Clube possui contratados proprio da
entidade para atuar como coordenador do projeto. Os funcionarios do Porto Vitéria
Esporte Clube possuem capacidades técnicas para gerenciar o projeto, dar
atendimento técnico e suprir as necessidades para execucdo do projeto.

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Pagamento de encargos trabalhistas conforme descrito abaixo.

Férias e 1/3 de férias
330 sala’Fie

- ol sors : I o
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(Item zerado devido ao valor captado)

” i Y IIF"

( Item zerado devido ao valor captado )

6 - UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Aquisicdo de uniformes de jogo, treino e viagem para os atletas e comissdo técnica.

(Item reduzido devido ao valor captado)

7 - MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
Aquisicdo de material esportivo para realizagdo dos treinamentos dos atletas durante a
execucdo do projeto.

(Item reduzido devido ao valor captado)

8 - COMPETICOES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Despesas com hospedagem, diéria de alimentagdo, transporte terrestre para viabilizar a

participacao dos atletas e comisséo técnica nas competigdes previstas no projeto.
(item reajustado devido ao valor captado)

(Item zerado devido ao valor captado)
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10 - HOSPEDAGEM/ALIMENTACAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Almocgo para 20 atletas beneficiados. Memoria de célculo: 206 30 atletas x 22 30 dias x
2 refeicdes por dia = 440 1.800 x 8 09 meses = 4-400 16.200 refeicdes.

(Item reajustado para melhor atender os beneficiarios do projeto)

Atividade(s) Meio:

( item zerado devido ao valor captado)

3-SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Prezando pela eficiéncia na gestdo de recursos publicos, além dos outros principios da
administracdo publica, propomos a contratacdo de empresas especializadas na execucdo e
prestacdo de contas do projeto em questao.

( item reajustado devido ao valor captado)

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execu¢do do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucgdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das acdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indigue para cada origem, em gue, no projeto proposto, seré gasto o valor previsto.

ORIGEM DO | FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) ® VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM
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. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

. Receitas Previstas

OB |IW[(IN |-

. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

. Receitas Previstas

OB |W[(IN |-

. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FIiSICA E FINANCEIRA

~ PERIODO DE EXECUCAO
ACAO - X~ rx S VALOR POR
e DENOMINAGCAO DA ACAO (*) INiCIO (D)URA(;A ACAO
ATIVIDADE(S) FIM
Data da
1 Recursos Humanos - Atividade Fim Assinatura do 09 meses 27.000,00
Termo de
Compromisso
Data da
2 Encargos Trabalhistas Assinatura do 09 meses 2.249.10
Termo de
Compromisso
3 Transporte/Locomocao - - 0,00
4 Seguro para Atletas - - 0,00
5 Bolsa Auxilio Atleta - - 0,00
Data da
6 Uniformes Assinatura do 09 meses 76.330,00
Termo de
Compromisso
Data da
7 Material de Consumo/Esportivo Assinatura do 09 meses 27.073,84
Termo de
Compromisso
Data da
8 Competices Assinatura do | 5q eces | 29.900,00
Termo de
Compromisso
9 Taxas/Inscri¢oes - - 0,00
Data da
10 Hospedagem/Alimentacao Assinatura do 09 meses 338.251,86
Termo de
Compromisso
TOTAL ATIVIDADE FIM 489.774.,80
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ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humar]os - Atividade i i 0,00
Meio
2 Encargos Trabalhistas - - 0,00
3 Servicos de Terceiros - 09 meses 48.798,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 48.798,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 549.602,80
~ ~ Valor 0,00
ELABORAGAO E CAPTAGCAO DE RECURSOS
Porcentagem 5%
TOTAL GERAL 549.602,80

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico



